EDEduca.Pro

GUIA ESTRATEGICA:
Reducir la rotacion del
talento a traves de la
formacion

Adaptabilidad a las necesidades de tu
formacion corporativa.
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EDEduca.Pro

“El talento no es un recurso estatico; es un
sistema en constante evolucion que solo se
queda donde encuentra espacio para
expandirse”



01. El Impacto de la
Rotacion

En el entorno empresarial, la salida de un profesional
no es solo una baja administrativa; puede ser una
perdida directa de conocimiento critico y capacidad
operativa.

e Pérdida de conocimiento critico: La rotacion implica
la pérdida de conocimiento clave dificil de transferir
dentro de la organizacion.

e Coste elevado de reemplazo: Sustituir alento
cualificado supone altos costes y tiempo hasta
recuperar el rendimiento.

e Impacto en productividad e innovacion: La salida de
talento ralentiza proyectos y limita la capacidad de
iInnovar.




02. La Formacion como Factor de

Permanencia

Retencion por Desafio Vinculo de Confianza

El talento permanece en Invertir en formacion y
organizaciones que le permiten certificaciones refuerza el
afrontar nuevos retos y generar compromiso del empleado y
habilidades relevantes con demuestra una apuesta real por
herramientas actualizadas. su desarrollo profesional.

Valor Curricular

Los profesionales valoran
entornos que impulsan su
crecimiento y fortalecen sus
competencias, aumentando su
proyeccion dentro y fuera de la
organizacion.



03. Estrategias de
Desarrollo

En un entorno donde el cambio es constante, la
formacion debe integrarse como la parte de la
estrategia de la organizacion, no como una accion
puntual.

Para maximizar el retorno de la inversion y asegurar la
continuidad del conocimiento, es imperativo clasificar
el desarrollo seguin su objetivo final.

4 N

Diferenciar el tipo de formacion es la clave para optimizar
el presupuesto y alinear las expectativas del talento con
las necesidades del negocio:

Upskilling, Reskilling y Cross-skilling. /

\_

Upskilling
Desarrollo de nuevas habilidades

dentro del rol actual para aumentar
el rendimiento y la especializacion.

Reskilling

Formacion orientada a asumir nuevos
roles o funciones dentro de la
organizacion.

Cross-skilling

Desarrollo de soft skills que facilitan
la colaboracidon y el trabajo entre
equipos.




04. Metodologia de
implementacion: cuatro pilares

Social Learning

Impulso del aprendizaje entre pares,
mentorias y espacios de intercambio de
conocimiento para reforzar la cultura de
desarrollo continuo.

Diaghodstico Basado en Datos
1 Identificacion de brechas de competencias antes
o de que afecten al rendimiento o a la retencion del 3.
talento, anticipando necesidades futuras.

Itinerarios de Espema}gacpn Ecosistema de Recompensa
Diseno de rutas de aprendizaje aplicadas al Conexion entre formacion, evolucion
2‘ contexto real de la organizacion, evitando 4‘ profesional y oportunidades internas,

fomentando la motivacion y la progresion

formacion genérica y favoreciendo la aplicacion
del talento.

inmediata.



05. Metricas y ROl
de la Capacitacion

Habla el lenguaje de datos de la
direccion general:

1. Tasa de Retencion: Comparativa de
permanencia entre empleados formados vs.
no formados.

2. Movilidad Interna: Porcentaje de vacantes
técnicas cubiertas por promocion propia.

3. Speed to Proficiency: Reduccion del tiempo
de adaptacion tras una formacion especifica.




06. Checklist de Auditoria
para RRHH

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

Tecnologia: ;Nuestros planes usan el stack tecnolégico
actual del mercado?

Flexibilidad: ;Facilitamos tiempo de aprendizaje dentro
de la jornada (80/20)?

Certificacion: ;Ofrecemos titulos oficiales o valorados por
el mercado?

Feedback: ;Evaluamos la calidad y efectividad de
nuestros proveedores formativos?




Construyamos el futuro de la formacion en tu organizacion.

éQuieres saber mas?
Conectate con Educa.Pro

inf >
f

info@educa.pro Contacta y evoluciona Siguenos en
con Educa.Pro nuestras RRSS


https://www.linkedin.com/company/educapro/
https://www.facebook.com/EducaProFormacion/

tDEduca.Pro

Mas que formacion, evolucion
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